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Documento Base para alinhamento com o Quadro EQAVET

Nome da entidade formadora
Agrupamento de Escolas de Salvaterra de Magos

Morada e contactos da entidade formadora

Rua do Parque
2120-092 Salvaterra de Magos

Telef: 236500310

e-mail: secretaria@ae-salvaterra.pt

Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora
Diretor: Alberto Luis Magalhdes Sequeira Correia

Email: diretoraesm@ae-salvaterra.pt
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Atividade

Objetivo/fase
do ciclo de

Objetivos e metas

Responsavel

Outros Envolvidos

Recursos Necessarios

Data de
realizacdo

Periodicidade

Resultados Esperados

Planeamento. oferta educativa

qualidade

Defini¢do da oferta

Conselho Pedagdgico /

Fev-Jmargo 2020

Aprovagdo dos cursos propostos

Planeamento Diregdo Conselho Consultivo/ SPO Sala de reunides Anual Aumento das taxas de matricula
Stakeholders externos nos cursos
. Validagdo pela dire¢do da escola
da oferta formativa definida;
- Projeto Educativo
Conselho Pedagdgico A 3 la DGEStE;
Planeamento. oferta educativa Planeamento Validagdo da oferta formativa Diregdo s g / Agrupamento (PEA) Maio 2020 Anual provagao pela St
Conselho Consultivo/ SPO
Stakeholders externos Fundamentagédo e
contextualizagdo do curso para o
processo de candidatura
Avaliar as necessidades de . .
Planeamento. oferta educativa Planeamento atualizagdo dos planos curriculares Projeto Educativo Anual
N i ~ P A ) ! Direcdo Dir. Curso Agrupamento (PEA) Julho 2020 Meta a 1/2/3 anos
face as alteragGes introduzidas pelo
- Regulamento Interno
novo ano letivo. .
Plano Curricular
.Reunides de coordenagdo
de curso;
Planeamento do ano letivo,
Definigdo das interrupgdes
letivas,
Calenddrio de reunides,
.. N Momentos de avaliagdo e
Planeamento. oferta educativa Elaborar o calendario escolar Diregdo - ¢
Planeamento recuperagao, Julho/setembro Anual
N Meta a 1/2/3 anos:
- Calendarizagdo de FCT e 2020
calendarizagdo FCT L
PAP Defini¢do da
participagdo em
concursos/projetos;
Reunides de conselho de
turma;
Reunides de grupos
disciplinares
Atribuigdo de
N ) - . A Diregdo . responsabilidadese
Defini¢do da Equipa de Trabalho Planeamento Criagdo da equipa EQAVET Diregdo R Sala de reunides Julho 2018 Anual N A
¢ quip ¢ quipa EQA ¢ Equipa EQAVET fungdes a Equipa
EQAVET
Definir uma visdo estratégica para Diregdo
. ) . A gicap ¢ Stakeholders internos e . Melhoria da articulagdo
Criagdo do Conselho Consultivo Planeamento oferta formativa do ensino Coordenador do Sala de reuniGes Fev. 2020 Anual
. externos entre oferta e procura.
profissional ENRegular

Pagina 2de 6



- ™
,\{)f-\grupan'mm de

‘~Escolas
Salvaterra de Magos

3 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

/4

GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Defini¢do dos
s ’ Definir a participagdo dos stakeholders, suas
Defini¢do da Equipa de Trabalho e — . - ’
dos stfykeholdeqrs.p Planeamento stakeholders nas varias etapas do Diregdo Equipa EQAVET Sala de reunies Julho 2019 Anual responsabilidades e
7 sistema de qualidade envolvimento — Equipa
EQAVET formada
Projeto Educativo
Agrupamento (PEA)
Definico das metodologias de Distribuigdo de tarefas inerentes a Direcio Coordenador Plano Anual de Atividades Julho a Envolvimento da equipa
trabalio & Planeamento implementagdo do Sistema da £ uic 3 EQAVET EQAVET (PAA) setembro Anual EQAVET no alinhamento
8 Qualidade quip Equipa EQAVET Guia para o processo 2019 dos principios EQAVET
de alinhamento com
o quadro EQAVET
Gui
G e
9 Formagdo de capacitagdo a Equipa Planeamento Capacitar a equipa Empresa de Consultoria Equipa EQAVET; o quadro EQAVET Entre janeiro e Anual Capacitagdo para o Processo de
EQAVET P quip P Equipa de auto- 4 N . julho 2020 Alinhamento com o Quadro
avaliagio Apresentagbes e Guibes EQAVET
EQAVET
Definir a visdo estratégica da Projeto Definir a visdo /e.stratégica da
Escola, a sua politica de qualidade Equipa EQAVET EdujcatiVO' Final de Esc04|a, sua politica de )
10 Elaboragdo do Documento Base Planeamento e 0 compromisso de criagdo de Direcdo Equipa de ’ dezembro de Anual qualidade e o compromisso de
: quip Regulamento criagdo de um modelo
um modelo alinhado com o Monitorizacio Interno Plano 2019 . ¢
Quadro EQAVET de atividad alinhado com
e atividades 0 Quadro EQAVET
- - - Projeto Educativo (PE) S -
AR -
Elaborago do Plano de Agdo Planeamento gruer T Diretores de Curso Equipa EQAVET (PAA) Guia para o Anual anuais com vista ao
11 AESM alinhados com os principios ; P Margo 2020 cumprimento dos
EQAVET Equipa EQAVET processo de alinhamento L )
com o quadro EQAVET principios orientadores do
q quadro EQAVET
Permitir aos alunos o
desenvolvimento de . -
) S Aproximar as competéncias
- . - aprendizagens significativas, Plano Anual de X
Criagdo de projetos tematicos ) L apreendidas na escola com as
: tendo em conta o perfil do aluno Professores; Alunos; Professores; Atividades a -
envolvendo as diferentes - . . . ) R e Ao longo do competéncias adquiridas no
12 ~ Implementagdo | a saida da escolaridade Diretores de turma; Diretores de turma; Planificagdes de Anual
componentes de formagdo nos RN . . ano local de trabalho; Promover
. - obrigatéria e a saida do curso, Diretores de Curso; Diretores de Curso; cada .
diferentes percursos de formagédo. - - o metodologias de trabalho de
partilhando-as com a comunidade grupo/disciplina rubo
educativa e com os stakeholders grup
externos.
Catalogo Sessdo de informagdo com os
- SPO; Psicologa; Alunos 92 ano com Nacional de dlferente;s cursos p/roflssmna.ns;
Promogdo de um encontro para . X e Exploragdo do Catalogo Nacional
) ~ “ ~ Ajudar os alunos nas escolhas das ) perspetivas de qualificacdes
13 orientagdo escolar “92 ano e Implementagdo Diretores de Curso; encaminhamento para . de
agora?”’ vias profissionais Diretores de turma mento p L 1 sessdo anual Anual qualificagdes (CNQ) e do perfil
cursos profissionais Questionarios de - .
orientacio escolar profissional de cada saida
¢ profissional
Ajudar os alunos nas escolhas das SPO; Psicéloga Conhecer as
Promogdo de um encontro para - ) ! g Alunos do 122 ano dos Agendamento da sessdo ~ competéncias core do
14 ) ~ o Implementagdo . o Diretores de Curso; S 1 sessdo anual
orientagdo Profissional/Escolar vias profissionais . cursos profissionais Anual mercado de trabalho:
Diretores de turma quais s30?

Plano de Agdao EQAVET - AESM
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Preparar os jovens para o
mercado de trabalho
Habilitar os alunos com
técnicas de procura de
emprego: procura de
informacdo, preparagdo do CV
preparacgdo para a entrevista
de emprego e critérios de
recrutamento
Comunicagdo de nimero minimo de i Regulamento Interno Reunido inicial Promover o envolvimento dos
¢ ~ | Envolvimento/responsabilizacdo dos| . Diretores de Turma g - com os pais nas atividades escolares;
15 faltas para contactar os Implementagdo ) R ! Diretores de Turma Pais Alertas rapidos do Anual .
encarregados de educacio pais na vida escolar dos filhos INOVAR encarregados reduzir o abandono escolar e
8 & Alunos de educacio absentismo
Continuar com a implementacdo de Monitorizagdo de diferentes Balancos trimestrais sobre
ist d trol indi i a D t tod idui f
sistemas de controlo Implementagdo indicadores a ser alvo de dlsc/us'sao epartamento da Equipa de Autoavaliagdo Alertas do GIAE Ao longo de Trimestral assiduidade, pontualidade,
monitorizagdo (aproveitamento, em sede do Conselho Pedagdgico Qualidade X 8 Desisténci lizacdo d
16 G9° . Equipa EQAVET todo 0 ano esisténcias e realizagdo de
faltas, abandono) para definigdo de planos de melhoria médulos em atraso.
Proceder ao encaminhamento dos ) Antecipar situagdes de
L ~ . ; Equipa de Regulamento Ao longo de .
alunos com faltas injustificadas para Implementagdo | Combate ao absentismo escolar Diretores de Turma . Trimestral abandono;
17 R Monitorizagdo Interno todo o ano . ~
o servigo de SPO trabalhar a motivagdo do aluno
Catalogo
Ajudar os alunos nas escolhas das SPO; Psicéloga; Alunos 112 ano com Nacional de
10. ANO: O TEU FUTURO COMECA Implementagdo ) Diretores de Curso; perspetivas de qualificagdes 1 sessdo anual Anual Folhetos informativos
18 | aAGoRrAll P ¢ vias profissionais . ; encaminhamento para
Diretores de turma o -
cursos profissionais Questionarios de
orientagdo escolar
SESSAO DE ESCLARECIMENTO Ajudar os alunos nas escolhas das Uniformizagdo de
19 SOBRE O ACESSO AO ENSINO Implementagdo vias profissionais DPO/DC Relatério 1 sessdo Anual procedimentos e registos para
SUPERIOR todos os cursos profissionais
Melhorar as competéncias dos -
| dominios d Questionario de Niveis de satisfagdo dos alunos
VISITA DE ESTUDO A UMA Implementagdo : Urt]ostnf)'sl'do?m;:os aI i Grupo 430 Turmas Prof comercio avaliagdo da 3.2 Period Anual relativamente égfre uéncia do
20 | EMPRESA INDUSTRIAL p ¢do | sustentabilidade, tecnologia e B 2 Periodo q
humanizagdo. curso
Professores de Questionario de Niveis de satisfacdo e
. . ~ - . A Turmas de Prof. . Ao longo do ) -
21 Palestras Virtuais com ex-alunos Implementagdo | Trocar experiéncias enriquecedoras | Artes Visuais e dos R avaliagdo da ; Anual cumprimento dos objetivos
o Multimédia/Artes o 2# periodos
cursos Profissionais atividade
EXPOSICAO DE TRABALHOS Dar visibilidade e valorizar os Questiondrio de Ao longo do Niveis de satisfagdo e
22 ELABORADOS AO LONGO DO ANO Implementagdo Professores/Alunos Bibliotecas avaliagdo da s Anual . s .
trabalhos dos alunos L ano cumprimento dos objetivos
LETIVO atividade
TV ESCOLAR - DIVULGACAO DO Relatério do
, PAA, PROJETOS E ATIVIDADES DO Implementacio Divulgagdo de Professores/alunos Assistentes operacionais Coordenador do Ao longo do Anual Eficiéncia na comunicagdo
3 AGRUPAMENTO - Elaboragdo de P ¢ projetos/eventos/comunicados P Clube ano Envolvimento dos alunos
contetdos
PROJETO “MAIS VALE PREVENIR”: P ticipacio ati Aumento da participacio em
24 CONCURSO "IMAGENS CONTRA A Implementagdo rompver aparticipacdo ativa professores/alunos Biblioteca Relatério Anual ) p R pae
CORRUPCAQ" proativa projetos nacionais

Plano de Agdao EQAVET - AESM
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Incentivar os alunos para o trabalho Professora Coord Maior participagdo e
APPS FOR GOOD PROGRAMA Implementagdo de projeto Do Projeto Apps F‘or Alunos Certificado de Ao longo do anual intervepn do gos;alunos em
25 | EDUCATIVO INTERNACIONAL P 520 | participar em iniciativas Nacionais e Jeto App participaco ano TVengao dos a
) I Good projetos nacionais
i<nternacionais
. ici ics Profi d ) Registos d Aol d Envolvi to dos al
26 OLIMPIADAS DA ECONOMIA Implementagdo Par.tlup.ar em ‘com‘petlgoes ro essgr € Alunos de Prof Comercio cglstos dos 0longo do anual nvo "'7”‘3” ° O? 2 u‘nos em
regionais/Nacionais Rconomia eventos ano competigBes Nacionais
~ Reduzir a md utilizagdo da
COMEMORAGCAO DO DIA EUROPEU Implementacio Sensibilizar para a literacia digital e Equipa TIC Alunos Comunidade Fev Anual internet ¢
27| DA INTERNET MAIS SEGURA P 90| cibernauta auip : o )
Prevenir o ciberbulling
Apurar os niveis de satisfagdo dos Empregadores Inquérito de Niveis de satisfagdo dos alunos
28 Questiondrio de satisfagdo aos Implementagdo | empregadores relativamente a as Equipa EQAVET £ uFI) agEQAVET satisfagdo aos Final do ano Anual relativamente a frequéncia do
empregadores competéncias dos alunos na FCT quip empregadores letivo curso
A veis de satisfacio d . dosd Inquérito de
. L . N purar os nivels ae satistagao aos ncarregados ae tisfaca Pai . Niveis d tisfacdo d .
29 Questionario de satisfacdo aos . pais relativamente ao percurso Equipa EQAVET Educacdo Ea s agao;osd alse Final do ano Anual I;/etl,s € sa tls \agao losdpalslh
pais/Encarregados de educagdo Implementacdo | o mativo do seu educando Equipa EQAVET E;carreNga osde letivo relativamente a escola dos Tiinos
ucagdo
D!regao Alargar a rede de empresas
Diretores de Alunos ’ .
. . " . Estabelecimento de , . parceiras para FCT e
Estabelecer novas parcerias com - Aumentar e diversificar a oferta de Curso Diretores de Curso Até maio de g -
30 _~ Implementagdo X novos protocolos de Anual possibilidade de criagdo de
empresas da regido empresas para FCT Diretores de turma Coordenador do . 2020 nua
- cooperagdo postos de trabalho para ex-
Coordenador do ENRegular Empresarios [
alunos estagiarios
ENRegular
Formagdo comportamental 1 — 112 . ) . Psicologo e Diretores de Sala de aula, 11-03-2020a -l\/le-|h0r|a dos resultados dos
31 Implementagdo | Potenciar os indicadores EQAVET SKA ; 11-03-2020 Anual indicadores
ano Turma projetor
EQAVET
~ . . 11-03-2020a Melhoria dos resultados dos
Formagdo comportamental 1 — 122 . ) . Psicdlogo e Diretores de Sala de aula, o
32 ano ¢ P Implementagdo | Potenciar os indicadores EQAVET SKA Turma € rojetor 11-03-2020 indicadores
pro) Anual EQAVET
Formagdo comportamental 2 — 112 ) . Psicologo e Diretores de Sala de aula, -l\/le-|h0r|a dos resultados dos
33 ano | N Potenciar os indicadores EQAVET SKA Turma roietor 25-03-2020 | indicadores
Implementagdo proj Anua EQAVET
Melhori I
Formag&o comportamental 2 — 120 x . - Psicélogo e Diretores de Sala de aula, Melhoria dos resultados dos
34 Implementagdo | Potenciar os indicadores EQAVET SKA ) indicadores
ano Turma projetor 25-03-2020 Anual
EQAVET
Avaliar os resultados obtidos
cox - Documento com 30 diasaposa tendo em conta os objetivos
— Revisdo/ Relatdrios com os resultados dos Coordenador . .
31 Avaliagdo dos resultados ) - Equipa EQAVET resultados dos recolha de e metas estabelecidas.
melhoria indicadores EQAVET - " . -
indicadores dados Identificar os desvios e definir o
plano de melhoria
o Sistemas de informagdo da Até final de
Coordenad . . )
32 Divulgagdo dos resultados Rewslaho/ ) Envolver os stakeholders Eai:/:;a or Equipa EQAVET Escola; fevereiro Divulgagdo dos resultados junto
meihoria Pagina da Escola. 2020 da comunidade educativa.
Coordenad . .
33 Envio documento base para ANQEP Certificagdo Certificagdo Eai:/:;a or . Documento Base Novembro Implementaggo do sistema de
Equipa EQAVET 2020 garantia de qualidade
Documentos que
Solicitagdo da verificagdo de e T Coordenador . integram a I
Certif E EQAVET ! Dezembro Obt tif
34 conformidade ertificagdo Certificagdo EQAVET quipa EQ candidatura ao om0 er certificagdo
processo de
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certificagdo EQAVET
do AESM

35 Auditoria

Certificagdo

Certificagdo

Auditores

ANQEP

Documentos que
integram a
candidatura ao
processo de
certificagdo EQAVET
do AESM

Até
31-12-2020

Avaliagdo da conformidade do
sistema implementado face aos
requisitos EQAVET

36 Certificagdo

Certificagdo

Certificagdo por trés anos

ANQEP

ANQEP

Documentos que
integram a
candidatura ao
processo de
certificacdo EQAVET
do AESM

até
31-12-2020

Obtencgdo do selo de qualidade

LEGENDA DAS CELULAS:

Numero: da atividade

Atividade: Descri¢ao completa da atividade
Objetivo: explicitar qual o objetivo da atividade se, concorre para o processo de alinhamento (qual fase do ciclo de qualidade) ou para os objetivos estratégicos da

entidade.
Resultados Esperados: descrever a mudancga que se pretende, os objetivos e metas a atingir.
Responsavel: Quem é o responsavel pela atividade (fun¢des/cargos).

Outros Envolvidos: recursos humanos necessarios para a boa realizagdo da atividade

Recursos Necessarios: recursos necessarios para a boa realizagdo da atividade (e.g. sala, projetor...)
Data: Data proposta para a realizacdo da atividade e a sua duracdo se aplicavel.

Periodicidade: a periocidade em relagdo ao ano letivo (e.g. bimensal, mensal, bimestral, trimestral, semestral, anual...).
Avaliagdo/revisdo: data do processo de avaliacdo e melhorias para a respetiva atividade, mencionando também como se pretende fazer essa avaliacdo (e.g. reunido com os
stakeholders ou reunido com a equipa EQAVET...).
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