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SUBCRITÉRIOS E RESPETIVA PONDERAÇÃO 

 
1. Portefólio 30%  

O portefólio deve ser entregue em suporte de papel, formato A4, com o limite máximo de 6 páginas, podendo 

incluir anexos devidamente identificados. 

A pontuação final do portefólio resulta da média ponderada dos seguintes subcritérios: 
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Subcritérios Pontuação 

a) Habilitação Académica  20% 

b) Formação Complementar Específica 20% 

c) Experiência Profissional na Área 30% 

d) Experiência em Projetos de Intervenção Social e Educativa 30% 

 

a) Habilitação Académica (0–20 valores) 

• 20 valores: Mestrado em Serviço Social ou área equivalente  

• 15 valores: Licenciatura em Serviço Social + pós-graduação na área 

• 10 valores: Licenciatura em Serviço Social 

• 5 valores: Outra licenciatura relevante na área social 

• 0 valores: Habilitações pouco ou nada relacionadas 

 
b) Formação Complementar Específica (0–20 valores) 

• 20 valores: +40h de formação certificada diretamente relacionada com intervenção social 

• 15 valores: Entre 20h e 40h 

• 10 valores:  Entre 10h e 20h 

• 5 valores:  Até 10h 

• 0 valores: Formação inexistente ou não relevante 

 

Experiência Profissional na Área (0–20 valores) 

• 20 valores:  Mais de 5 anos como Assistente Social 

• 15 valores: 3–5 anos 

• 10 valores: 1–3 anos 

• 5 valores: Menos de 1 ano ou experiência parcialmente relacionada 

• 0 valores: Sem experiência na área 
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Experiência em Projetos de Intervenção Social e Educativa (0–20 valores) 

• 20 valores: Coordenação ou participação prolongada (>1 ano) em projetos relevantes, com impacto 

comprovado e responsabilidades de elevada complexidade. 

• 15 valores: Participação regular em projetos socioeducativos ou comunitários, assumindo 

responsabilidades claramente definidas. 

• 10 valores: Participação pontual em projetos, com tarefas específicas, ainda que de menor 

profundidade. 

• 5 valores: Participação muito reduzida ou informal, sem documentação que comprove resultados. 

• 0 valores: Sem qualquer experiência comprovada. 

 
2. Experiência Profissional – 35% 

A experiência profissional é contabilizada em anos completos até 31 de agosto do ano letivo anterior. 

Os candidatos devem apresentar comprovativos oficiais emitidos pelas entidades empregadoras. 

Caso o candidato não apresente experiência profissional relevante, será atribuído o valor mínimo. 

 
• 20 valores: Mais de 5 anos na área + funções de elevada responsabilidade + atuação em contextos 

diversos + resultados comprovados. 

• 15 valores: Até 5 anos na área + funções adequadas ao perfil + evidência de autonomia e impacto. 

• 10 valores: Apenas estágio profissional ou experiências curtas, mas diretamente relacionadas com a 

área. 

• 5 valores: Experiência não diretamente relacionada ou pouco comprovada. 

• 0 valores: Experiência não diretamente relacionada ou pouco comprovada. 

 
3. Entrevista – avaliação de competências – 35% 

Os candidatos serão convocados por email. A não comparência implica exclusão. 

É obrigatória a apresentação do Cartão de Cidadão para identificação. 

A entrevista avalia competências pessoais, técnicas e comportamentais, distribuídas pelos seguintes 

subcritérios: 
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Subcritérios Pontuação 

Motivação e Disponibilidade  25% 

Conhecimento do contexto educativo e público-alvo  25% 

Competências relacionais e de Comunicação 25% 

Trabalho em equipa e resolução de problemas 25% 
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